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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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frencisi odm)

Vatanin en
e ¢oR, seven;
by gorevini en iyt
e yapandir.
Mustafs

Gelisen ve degisen Dinyamizda
cag yakalamek cada damgasini vuran
Uke dmek icin Ukelerin  egtim
sisterrerini goz ard etre Liksleri yoktur.
Hjitim her cagda odugu gibi bugiinde
toplumlann gehrelerini degigtirecek sihirli
bir glicttir. Bu gticti kullanmay becerebilen
toplurlar  bugin  tim  Dinyaya
hikmedebilmektedirler. Egjitim
sistermimizin en canli birimeri dan okullanmz merkezde, belde de kdyde farkhi profiller sergilemekte, farkli ihtiyaclar farkli problemier le kargmiza gkmeldadiiar. Farklilik arz eden tim ihtiyaglann ve
problemierin bilimsel yonterrlerle tespiti problenin ¢tziimii kadar 6nerridir. Neyle kargt kargiya dundugu bazen yanetim kademelerince ginin rutin temposunun kosugturmelannda fark edilmediginde
mealesef ddenen bedeller egitim gibi ciddi bir iste cok agir olmektadir. Bu farkindalik gagdas yanetim anlayiglaninin igin igine sokulmest ile daha rahat dlusabilmekte, hikemeden degil paylasan ve birlikte
yoneten yoneticiler yangini sondlrmrenin aasini degjil, yangna glkmadan miidahale etrmenin hazani yasayacaklar diye disinlyorum Okullann hedefledikleri okul ortamlanna ulasabilmek igin kendi
fotograflanni iyi gekmeleri, geldikleri fatografa iyi bakmalan ve bilinmsel giziimyontemerini uygulanalan gerekmektedir. Bzlerde boyle yaptik.

2010-2014 yillan arasindaki stratejik planimzdaki hedefleriniz nerri diglide gergeklegtirdik Qlmek istedigimizin adini koyduk vizyonumuzu ve misyonumizu beliedik Yaptigimz analizerle
sorunlanma belirleyerek fatografima geltik  Sevginin okulunu yaratrmek azmi ile bilime inanan bilirin 1inda ilerleyen ezberdi degil diisiinen ve sorgulayan dgrendiler yetistirmek icin gktigimiz bu yolda
1ggmz Uu Gnder Mustafa Keral ATATURK ve O nun gizdidi cagdas uygarlik yolu olacaktir.
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BOLUMI:

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari

yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak {tizere paydas

anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Adi1 Soyad1 Unvam
MESUT KOC OKUL MUDURU MEHMET ISIK MUDUR YARDIMCISI
SULEYMAN ERYILMAZ MUDUR YARDIMCISI EBRU OZHAN OGRETMEN
CELIK
YAKUP CETIN OGRETMEN FADIME OGRETMEN
ERYILMAZ
MUHAMMED YAKAN OKUL AILE BIRLIGI GOZDE TURKAY | OGRETMEN
BASKANI
GULISTAN HASTE OKUL AILE BIRLIGI GULISTAN GONULLU VELI
YONETIM KURULU U. HASTE
BOLUM II:
DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile
okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

5




Okulun Kisa Tanitimi * ‘
Okulumuz Cumhuriyetimizin kurulusunun 75.Y1l1 etkinlikleri cergevesinde Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi(IMKB) tarafindan 2000 yilinda yaptiriimstir.

) Kilavuz mevkiinde ve Cumhuriyetimizin kurulusunun 75.Y1ilinda yaptirildigr i¢in "KILAVUZ
IMKB 75.YIL ILKOGRETIM OKULU” ismini almistir. Okulumuz 2000-2001 Egitim Ogretim
Yilinda dénemin Sivas valisi Saymn Liitfullah BILGIN tarafindan acilmistir.

Okulumuz agildigr 6gretim yilinda bolgedeki yapilasma az oldugundan okulda bulunan toplam
600 6grencinin 300’1 bdlgeden, kalan 300 6grenci ise tagima kapsaminda okulumuza degisik kdylerden
gelmistir.

2008/2009 ogretim yilindan itibaren okulumuz tagimali 6grenci kapsamindan ¢ikarilmigtir.

Okulumuzun ismi 2010/2011 Egitim Ogretim yilinda “KILAVUZ iIMKB ILKOGRETIM
OKULU?” olarak degistirilmistir.

Okulumuz 1 Miidiir, 4 Miidiir Yardimcisi, 27 Smif Ogretmeni, 6 Ingilizce Ogretmeni, 2
Rehberlik Ogretmeni, 4 Okul Oncesi Ogretmeni, 2 Ozel Egitim Ogretmeni, 4 Tiirkce Ogretmeni, 5
Matematik Ogretmeni, 5 Fen Bilgisi Ogretmeni, 3 Sosyal Bilgiler Ogretmeni, 4 Din Kiiltiirii Ogretmeni, 1
Teknoloji Tasarim Ogretmeni, 1 Gorsel Sanatlar Ogretmeni, 2 Beden Egitimi Ogretmeni, 1 Bilisim
Teknoloji ve Yazilim Ogretmeni, 1 Memur personeli, 3 Y.Hizmetli Personeli, 1 isci Kadrosu Personeli, 8
is-kur personeli ve 1 Giivenlik gorevlisi ile ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Okulumuzda 52 subede toplam

1,329 6grenci egitim gormektedir.

Okulumuzda egitim ve dgretim ¢aligmalarinin yani sira E- Twinning, Tiibitak 4006 ve Okuyorum

Ogreniyorum vb. faaliyetleri de yiiriitiilmektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yili i¢in yapilan g¢aligmalar dogrultusunda, 140 &grenci
anasinifi i¢in, 200 6grenci birinci sinif i¢in dngodriilmekte ve yapilan istatistiklerden anlasilmaktadir.3 yil

sonra 700 ilkokul, 300 anasinifi 6grencisi ile toplamda 1000 6grenci olmast dngoriilmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SIVAS ilgesi: MERKEZ
oo . Huzur Mahallesi 48/26. Sok no:1
Adres: | Huzur Mahallesi Mutlu Caddesi No.38 Sivas Cografi Konum (link)*: .
Merkez Sivas
Telefon
Numaras | 0346 211 43 23 Faks Numarasi: 0346 211 43 23
L
http:/ /kilavuzimkb.meb.k12.tr
e- Posta 701638@meb.k12.tr 3 http:/ /kilavuzimkbortaokulu.me
.. Web sayfasi adresi:
Adrest: | 701651 @meb k12.tr RS VRY
Kurum 01638-701651 Oreti i Ikili Egitim (sabah ortaokullar,
. im i
Kodu: gretim Se 6gleden sonra ilkokullar
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 Toplam Calisan Sayis1 * 82
Kiz 648 Kadin 39
Ogrenci i
Erkek 681 Ogretmen Sayis1 Erkek 25
Sayis1:
Toplam 1,329 Toplam | 64 (ilkokul+Ortaokul)
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayis1 : 25 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist '25
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist :20 | Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 16
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 13
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu*
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidtir Yardimcist 5 0 5
Sinif Ogretmeni 10 17 27
Brang Ogretmeni 15 16 31
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 5 1 6
Yardimci Personel 4 9 13
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 41 43 84



mailto:701638@meb.k12.tr
mailto:701651@meb.k12.tr
http://kilavuzimkb.meb.k12.tr/
http://kilavuzimkbortaokulu.meb.k12.tr/
http://kilavuzimkbortaokulu.meb.k12.tr/

Okulumuz Bina ve Alanlart:

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar | Var Yok

Okul Kat Sayist 6 Cok Amach | x
Salon

Derslik Sayis1 31 Cok Amacl | x
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kiuttiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 31 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 52 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 28.56 | Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 84.32 | Beceri X
Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 5850 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4890

Okul Kapal1 Alan (m2) 960

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 304

amagch toplam alan (m?)

Kantin (m2) 106

Tuvalet Sayis1 50

Diger (.............)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz | Toplam | SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasinifi A |10 12 22 5A 16 11 27
Subesi

Anasinifi B 10 9 19 5B 16 12 28
Subesi

Anasinifi C 9 12 21 5C 16 13 29
Subesi

Anasinifi D 12 10 22 5D 16 12 28




Subesi

1A 15 16 31 5E 16 6 22
1B 17 14 31 6A 17 14 31
1C 16 14 30 6B 17 6 23
1D 17 12 29 6C 20 27
1E 18 13 31 6D 18 24
1F 16 12 28 7A 14 13 27
1.SINIF Otistik 2 1 3 7B 14 16 30
Hafif

2A 10 14 24 7C 14 15 29
2B 12 12 24 7D 10 15 25
2C 12 12 24 7E 25 33
2D 11 14 25 7F 18 26
2E 15 13 28 8A 4 18 22
2F 10 14 24 8B 11 12 23
2G 16 24 8C 11 12 23
2.SINIF Otistik 1 1 8D 11 11 22
Hafif

3A 12 15 27 8E 10 10 20
3B 12 15 27

3C 12 12 24

3D 12 16 28

3F 14 7 21

3G 12 14 26

3H 11 14 25

4A 16 12 28

4B 16 11 27

4C 13 14 27

4D 13 15 28

4E 16 11 27

4G 15 12 27

4H 18 9 27

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz:

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 32 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Say1s1 6
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 ADSL (8 GB)

Gelir ve Gider Bilgisi:

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2017 21.467 27.981
2018 17.927 9.788
2019 30.000 (TAHMINT) 33.000 (TAHMINT)

PAYDAS ANALIZI: Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen

olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan

genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKET FORMU VERIi ANALIZi

s5 | | g| g ¢
MADDELER = 8 S 3 55| E
Z T = S |5 = !
oz 2 ¥ S EVEIE
[Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
1 sriisebili %205 %85 %60 | %40 | %15
goriisebilirim.
|Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikl
5 k u m;l.ufulel iya¢ duydugumda rahatlikla %200 %90 %50 | 9s0 | 9615
onugabilirim.
3 'Sakr‘;'”;enhaiei::;tfjg's'”de” yeterince %250 | %40 | %60 | %40 | %15
|Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate
4 e %120 %89 %40 | %60 | %15
alinir.
5 |Okulda kendimi giivende hissederim. %250 %70 %10 | %50 %5
[Okulda 63 ilerle ilgili al kararlard
6 ¥ ;1 'a O%r?n(;l c?ri:lglla nan kararlarda %80 %210 | %40 |oeso | os1s
izlerin gortsleri alinir.
- I‘Ogre.tn‘lenler y‘en.ili%e acik olan derslerin %100 %110 | w50 | %70 | 910
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde k 0 1
8 " elrls er1 e k(:nclllya gore uygun arag gerecler %200 %90 %50 | %670 %4
ullanilmaktadir.
9  |Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %70 %80 %50 | %60 | %30
Yy
10 |Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %250 %70 %10 | %50 %5
|Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
11 yeterlidir %70 %80 %50 | %60 | %30
{Okul kantininde satil 1 1 glikl
12 o 1lan malzemeler saglikli ve %250 %70 %10 | %50 %5
giivenlidir.

Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun
olumlu ve olumsuz yonlerinin simiflandirilmasi.
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Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basaril)
Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

14.0kulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Mliskin
Goriisleriniz.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Okulun diizenli olmasi

Okulun giivenli olmasi

Okul temiz oldugu icin hastaliklardan
korunmasi

Eglenceli bir okul olmast

Okulun bahgesinde oyunlar olmasi
Kurslarm olmast

Akill1 tahtalarin olmasi

Projelerin olmas1

Yarismalarin yapilmasi

Okulda cesitli faaliyetlerin yapilmast
Ogretmenler ¢ok iyi

Bahgenin giivenli olmas1

Goriiglerimin dikkate alinmasi
Hediyeler verilmesi
Gezilere gotiiriilmesi

Kitap okuma sinav1 yapilmasi

Ogretmen Anketi Sonuclari:
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKET FORMU VERi ANALIiZi

g
« E| E| = 5| £
MADDELER <&l | S§|<8| ¥
= 5 > & | & 5| E
sz 5| E|E 2|
S Z
V2 BV VAN IV IRVE BN
|Okulumuzda alinan kararlar , calisanlarin katilmiyla
1 s %20 | %25 | %10 | %7 %0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara d
2 ”e“ti“r i CHyHTHar cHisaniare 2Amamne® L wso | w5 | % 5| %2 | %o
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma , tarafsizlik ve
3 bjektiflik esastir 795 B I %0 0
10 .
4 JKendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %40 | %15 | %5 %2 0
alistigim okul bana kendimi gelisti imk
:; S it ) ana kendimi gelistirme imkant %as | w10 | o7 %0 %0
animaktadir.
6 fl)kul , teknikh.t:lrjg ve gere¢ yoniinden yeterli %50 | w10 | o2 %0 %0
onanima sahiptir.
y |Oku.1da gahs:anlara ).Iéjnelik sosyal ve kiiltiirel %50 | 95 942 %3 %1
faaliyetler diizenlenir.
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.| %8 %5 %1 %0 %0
9 Ekulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki %8 %a %1 %1 %0
rakacak galigmalar yapilmaktadir.
10 "Yéir‘letici%er‘imiz ; yaratici Ve‘ yenilik¢i diisiinncelerin %8 %5 %0 %1 %0
[iretilmesini tesvik etmektedir.
1 'Y(")net%ciler, okulun vizyonunu , stratejisini , %8 %5 %0 %1 %0
iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
%5 %4 %2 %1 %2

edilmis yerler yeterlidir.
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Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazih ifadelerinin okulun
olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) 14.0kulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. Iliskin Gériisleriniz.

1. Kurum kiltiirtiniin
yerlesmis olmasi

2. Okulumuzun yenilik ve
gelisimlere acik olmast

3. Okulumuzda alinan
kararlarin adil, tarafsiz ve
objektif bir sekilde
calisanlarin katilimiyla
alinmasi

4. Yenilik ve gelismeleri takip
eden idare yapisinin olmasi

5. Okul ¢alismalarinin sistemli
bir sekilde yurtitiilmesi

6. Sosyal ve kiilttirel
faaliyetlerin

gerceklestirilmesi

7. Kararlarin ortak alinmasi

8. Calisanlarin sik sik taltif
edilmesi




Veli Anketi Sonuclari:

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiIi ANKET FORMU VERi ANALIiZi

faaliyetler diizenlenmektedir.

= =]
= =] - [ o -
= > > o o | E
MADDELER § = 3 8 % =l =
4] (3] - (3}
2| ¥ 2|2 2| 2s
[htiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
O gb.ﬁy uet Fa Y %110 | %88 | %6 | %4 | %7
goriisebiliyorum .
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
2 |7 %144 | %53 | %7 %7 | %4
ogreniyorum.
[Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 alabiliyorum %90 | %72 | %25 | %12 | %16
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %92 | %73 | %20 | %16 | %14
[Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
I A yens %102 | %76 | %23 | %o | s
cesitli yontemler kullanmaktadir.
|Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri
6 1 Ktad %102 | %72 %20 %12 %9
alinmaktadir.
|Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
7 e %89 | %88 | %15 | %11 | %12
alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 . . . . %84 | %71 | %11 | %27 | %22
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
|Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi
g |Cocugumun okulunu sevdigini ve 58 YEOU | op1aa | wss | w11 | %s | %7
anlastigini diistiniiyorum.
|Okul , teknik oniind terli d
10 SahLilptire ik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima wez | %7 | w3z | w2s | %is
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %82 | %69 | %20 | %22 | %22
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %44 | %65 | %29 | %29 | %48
|Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
13 4 %68 | %80 | %25 | %30 | %12
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Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve

olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi.

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili)

Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

14.0kulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Mliskin Goériisleriniz.

10.

Kurum kiiltiirtiniin yerlesmis olmasi

Okulumuzun yenilik ve gelisimlere actk

olmas1
Temiz ve diizenli bir okul yapisinin olmast
Tercih edilen bir kurum olmas1

Yenilik ve gelismeleri takip eden idare

yapisinin olmast

Okul ¢alismalarimin sistemli bir sekilde

yiiriitiilmesi

Ogretmen 6grenci iliskisinin iyi ve dzverili

bir 6gretmen kadrosunun olmasi
Velilerin zamaninda bilgilendirilmesi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

gerceklestirilmesi

Ders dis1 etkinliklerin yapilmasi

11. Giivenligin saglanmas1
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PAYDAS ANKETIMIiZIN SONUC RAPORU:

Sehit Hakan YURTOGLU ilkokulu -Ortaokulu Mudurlagu 2019-2023 Stratejik Plani'miz icin hazirlanan
anketimize paydaglarimizin vermis oldugu cevaplara gore olusturdugumuz degerlendirme grafikleri
yukaridadir.

Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak ytiizde olarak olumlu sonuglarin alindig1 yukaridaki grafikte
ytizde olarak gortilmektedir.

Toplam 682 kisinin katildig1 6gretmen ,veli ,6grenci ve idareci i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan
ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok yiiksek bir oranda okulumuzun is ve islemlerinden memnun kaldiklar ,
kendilerini gtivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklar1 anlasilmistir.

Bazi anket sorularmma verilen cevaplardaki kismi sorularin kaynagimin bulunup ¢ozim iiretilmesi
gerektigi tist kurulumuzla paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla , temel degerlerimizle , giicli ve
zaylf yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylasmistir. Yine paydas anketlerimizin 1siginda bakanligimizin
belirledigi ama¢ ve hedeflerle aym1 dogrultuda performans gostergeli stratejiler tiretmemiz daha da
kolaylasmustur.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulumuzun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gticliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak mudurt/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

e Ogrenci dgretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikl yiiriimesi

Ogrenciler e Kendilerini ifade edebilecek olguya sahip , 6zgiiveni yiiksek ve nitelikli
dgrencilerin olusu

e Okul calisanlarmin 6zverili bir bicimde gayretle verilen gorevleri yapmalari

Calisanlar e Ogretmenler arasi iligkilerin ¢ok iyi olmasi

e Kadromuzun tecriibeli kisilerle harmanlanmis olmasi

e  Cocuklari icin sorumluluk almaya istekli olmalar1

o Velilerin okula karst ilgili ve iyi iligkiler i¢cinde olmasi

e Ogrencilerimizin bina olarak ihtiyaglarina cevap vermesi ve okulumuzun
merkezde olmasi

Veliler

Bina ve Yerleske

e Okul donanimizin ¢alisan ve dgrencilerin ihtiyaclaria cevap verebilecek
diizeyde olmasi .

e Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

e  Okul kararlar: almirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

e Okulda ¢alisan biitiin personelin yapacag: calismalarla ilgili olarak uygun
planlama ve gorevlendirme yapilmasi.

Teknolojik Donanim

Yonetim Siiregleri

® YoOnetim, 6gretmen, veli, 6grenci ve destek personeli arasinda iletisim

lletigim Stirecleri kanallarinin agik olmasi.

Biitce e Okul Aile Birligi yonetimi tarafindan ayni ve nakdi desteklerin olmasi
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Zayif Yonler

Anasimifi 6grencilerinin %100 okulasma orani .

Ogrencilerin okuma aligkanliklarimin az olmas.

Ogrenciler AN - - o
e Ogrencilerin gogunun asgari ticretle calisan velisi olmasi sebebiyle ailelerden
yeterli destegi gorememeleri .
Calisanlar . (:)gretmen degisikliginin sik olmasi .
e Ogretmenlerimizin yeteri kadar Hizmetici Faaliyetlerden faydalamamasz.
Veliler o Veliilgisizligi

Okul ,Aile, Veli igbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye ulasmamis olmasi.

Bina ve Yerleske

Yeni Bina Yapilmasi ve Eksiklerin olmasi.

Fiziki Donanim

Etkilesimli tahta olmamasi.

Biitce

Okulumuzda yapilacak etkinlikler i¢in yeterli nakdi yardim olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Biittin calisanlar tarafindan aidiyet duygusunun istenilen diizeyde
olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Velilerle iletisimin istenen seviyeye ulasmamis olmasi

Norm ve Kadro ihtiyaci

Norm kadro giincellenme tarihinin egitim 6gretim donemi basinda

yapilmamasi.(Gegici gorevli 6gretmenlik)

Dasgsal Faktorler

Firsatlar
e Bakanligin okul 6ncesi egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi.
Politik ¢ Bakanhgmizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin okulumuzda
pozitif beklentiler olusturmasi.
Ekonomik o HaylrseYerlerin buh.m-ma51 . .
e Ekonomik durumu iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik e Toplum nezdinde egitimin geregine ; biling ve duyarliligin artmasi.
Teknolojik e Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alian tedbirlerin her gecen giin daha

artirilmasi hususundaki cabalar

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarmi(okul) olumsuz etkilemesine

karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Tum toplumlarda artan gevre bilinci
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Tehditler

Politik

Bulundugumuz bélgenin hizli gog alip vermesi ve 6grenci gelip gitme
sorunu

Ekonomik

Velilerin Sosyo -Ekonomik diizeyleri, veli ve toplum desteginin gticlii
olmamasi.

Sosyolojik .

Medyanin (tv. , internet, magazin, diziler, vb) 6grenciler tizerindeki
olumsuz etkileri

Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda
olmamast.

Teknolojik o

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

E-Ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz kotiiye kulanim ve
yeni gelisen suclar.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatm acik anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi.

Ekolojik o

Agaclandirmanin azligindan dolayi1 hava kirliliginin yasanmast.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢tkan sonuclarin planin gelecege

yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel geligimi ve istihdami da dahil olmak

tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini,

¢ Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve d6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam - Devamsizlik Sos'y.al, Kultu.rell Ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Istihdam Edilebilirlik ve .
Okula Uyum - Oryantasyon Yonlendirme Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Intiyag Duyan Ogretim Yontemleri Donanim
Bireyler
Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen
Okul saglhig1 ve hijyen Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

%100 Okullasma Oram

% 2 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon ¢alismalarinin yetersizligi

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari igin ortak hareket edilmesi

Yetigkinler i¢in 1. ve 2. Kademe Okuma-Yazma kurslarmna katilim

Ustiin yetenekli ve kaynastirma dgrencilerinin desteklenmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1 /Akademik basarida yetersizlik.

1
) Ogrencilerdeki kitap okuma aliskanliginda yetersizlik.
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim-Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve
3 kiiltiirel faaliyetlerde yetersizlik.
4 Y1l icerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin azligi.
5 Egitsel Degerlendirme ve Tanilama ¢alismalarinin degisik metodlarla giderilmesi.
6 Ogretmenlerimizin Hizmetici egitimlere basvuru yetersizligi.
7 Teknolojinin egitim-6gretim yontemlerinde aktif kullaniminin yetersizligi.
8 Okul saglig1 ve hijyen egitiminin yetersizligi.
3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
2  [Kurumsal aidiyet duygusunun yetersizligi.
3  |Donanim eksikliginin olmasi.
4 (Temizlik ve hijyen egitimlerinin 6grenciler tarafindan kavranamamasz.
5 [Is ve Okul Giivenligi yetersizligi.
6
7
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

Karsilikli etkilesime acik ve azami diizeyde katilimcinin (paydaslar) saglandigi calismalar gercevesinde,
Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlar) ile giiclii ve

gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gorev

yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin Temel Amaglar1 dogrultusunda ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmus, topluma
uyumlu, tiretken bireyler yetistirmektir. Vizyonumuz :
Ulkenin icinde bulundugu ekonomik sartlar nedeniyle eldeki imkanlar, arag-gerecleri en iyi bicimde
kullanan, arastirip inceleyerek bilgiye ulasmada bu imkanlar1 en tist diizeyde uyumlu kullanabilen; her giin
daha iyiye ulasmak igin calisan ve "bu giin ne yaptim ?" sorusuna cevap verebilen; kendisine, ailesine,

yurduna, milletine ve tiim insanliga hizmet etme ¢abasi iginde olan 6grenciler yetistirmektir.

Okulmuz'da Ogrenme Temel ihtiya¢ kabul edilir.

VIiZYONUMUZ

Davranislartyla cevresine ¢rnek olan, giintin gelisen teknolojisine ayak uydurabilen ve kendini stirekli
gelistiren, yetenek ve kabiliyetleri oraninda mesleki ve akademik alana bilingli bir sekilde yonelebilen,

tilkemizi cagdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikaracak bireyler yetistirmek

Davrarnuslariyla cevresine 6rnek olan, giintin gelisen teknolojisine ayak uydurabilen ve kendini stirekli

gelistiren, yetenek ve kabiliyetleri oraninda mesleki ve akademik alana bilingli bir sekilde yonelebilen, tilkemizi

cagdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikaracak bireyler yetistirmek

Temel Degerlerimiz

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
3 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.
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Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine

4 inaniriz.

5 Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 | Kiiltiirel ve Sanatsal duyarlilik ile Sportif beceriyi dnemseriz.

8 | Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmaya calisiriz.

9 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

10 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

BOLUM-IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA-I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM:

Egitim ve oOgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi
ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadhr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde bulunan biitiin 6grenci ve yetiskinlerin Egitim-Ogretime esit sartlarda erismesini ve tamamlamasini

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere , egitim ve 6gretimin her tiirlii
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarimi gidermek.

Performans Gostergeleri

\No | PERFORMANS Meve HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden %70 %75 %80 0485 9490 94100

okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1. | llkokul birinci simf dgrencilerinden

en az bir y1l okul dncesi egitim almis | %80 %84 0 0 0 0
olanlarin oran1 (%)(ilkokul) /088 /090 /094 %100

Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.C | oryantasyon egitimine katilanlarm | %83 | %85 | %88 | %90 | %95 | %100

orani (%)

PG.1.1. | Bir Egitim 6gretim doneminde 12

giin ve lizeri devamsizlik yapan %5 %4 %3 %2 %1 %0
Ogrenci orani(%)

Ozel yetenekli ve kaynastirma

PG.1lle ogrencilerinin yonlendirildikleri %95 %96 %97 | %98 | %99 | %100

egitime erisim orani(%)

Yetiskinlere yonelik agilan 1. ve 2.

PG.1.1T | Kademe okuma yazma kurslarmin %5 %4 %3 %?2 %1 %1

orani(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmast yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
1.1.2 | erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Okul 6ncesi 6grencilerine bilgilendirme . . . .
113 mektubu gdnderilecektir. Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
Okul 6ncesi egitimin 6nemi hakkinda o , ,
114 bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir. Rehber Ogretmen 01 Eylal-20 Eylil
115 (I;: E(r?err]l?:rirllgr(irrll Q{Ss nilt?rlz dleIZraamkSillftlil kayallfralm Okul Idaresi, Y1l Boyunca
9 | ogten espitt yap yag Okul Oncesi Ogrt. vu
giderilecektir.
Ozel yetenekli ve kaynastirma dgrencilerinin
1.1.6 |yararlandiklar destek egitimi ¢caligamarinin Miidiir Yardimcisi Y1l Boyunca
takibi yapilacaktir.
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
1.1.7 |okuma yazma kurslarinin devamini saglamak [ Miidiir Yardimcisi Y1l Boyunca

icin takip edilecektir.

TEMA-1I: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

hazirlama islevinde yapilacak galismalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve ¢gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve ¢gretim faaliyetinin hayata

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin

sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2:

Biittin bireylere akademik basari, bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikci,

dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, dzgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden, siirecte velilerin de dahil olacag bir yonetim anlayisi ile

dgrencilerimizin akademik basari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi plan sonunda % 95’e ¢ikarmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 2019|2020 [2021 [2022 | 2023
PG21a Denemelerde ilk 100’e giren dgrenci 7 10 12 15 20 25
say1st
PG.2.1b IYEP kurslarma katilan 6grenci sayisi 19 15 10 7 5 2
PG.21.c. Veli ziyaretleri say1st 34 40 46 50 52 55
PG21d Ogretmenlerin aldig1 kurs ve seminer 10 15 20 25 30 35
sayist
Kurum ve kuruluslar tarafindan
PG.2.1e diizenlenen sanajcsal, b.ilimsel, %20 %25 %30 %35 %40 945
kiilturel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)
D d i 1 1
PG.2.1.f ers dist egz'ers1z calismalarina 20 85 100 110 120 125
katilan 6grenci sayist
Saglikli ve dengeli beslenme ile
PG.2.1.9 ilgili verilen egitime katilan 150 170 190 210 230 250
Ogrenci sayisi
PG.2.1.h T?kn?lljl ku‘llammlna dayal1 egitim- 15 o5 35 45 55 75
Ogretim faaliyet sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
911 1l geneli ve bolge ilkokullart ile ortak sinavlarm Okul idaresi Yil Boyunca
artirilarak yapilacaktir.
B 1. oBret — Tori .
21.2 . a?arl ! (_)g.re mer-1 ve ogtenciierin Okul Idaresi Yil Boyunca
odillendirilecektir.
. Okul idaresi, .
2.1.3 IYEP ve Destek odas1 ¢alismalar yapilacaktir. . Eyliil-Nisan
Ogretmenler
Okul idaresi,
21.4 | Veli ziyaretleri yapilacaktir. N uu arest Eylil-Haziran
Ogretmenler
Ogrenci ve Velilere verimli Ders Calisma . .
215 Rehber Ogret Eylul-H
Yontemleri hakkinda seminer verilecektir. ehiber Lgretmen yiti-Haziran
Og ilere Test Co Teknikleri hakkinda bilgi .
2.1.6 gr-ena e%‘e est Gozme  Teknikleri hakkinda bilg Rehber Ogretmen Eyliil-Haziran
verilecektir.
Og i lil onelik Hedef Belirl .
2.1.7 Grencl ve velrete yonetik Hedel behrleme Rehber Ogretmen Eylil-Haziran
calismalar1 yapilacaktir.
Os ilere O Stilleri anketini .
21.8 GEHICHIERe Mpretitie SHUeH anketim Rehber Ogretmen Eylil-Haziran
uygulanacaktir.
Okul Idaresi,
21.9 | EBA kullanimi egitimi verilecektir. - uu arest Eyliil-Haziran
Ogretmenler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

9110 Okl.ﬂumuz da ders dis1 egzersiz gah@r.nalarma onem Qlful Idaresi, Eyliil-Haziran
verilerek, calismalarin desteklenecektir. Ogretmenler

2111 Oku.lumuz. pers.(')nelini'n. hizm?tigi egitim Téim Paydaslar 2019-2023
seminerlerine yonlendirilecektir.
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve calisanlarin bilinclendirilmesine yonelik

9112 .fa.ali.yetlell yaplln?asL okulumuzun bu konulara Téim Paydaslar 20192023
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.)katilim
desteklenecektir.

9113 Sanatsal, kiiltiirel, sportif etkinliklere katilimi Téim Paydaslar 20192023

saglanacak ve ddiillendirme yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimize kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak.

Performans Gostergeleri

" PERFORMANS Meveut MEDE
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.2.a Ogrenci basina diisen kitap sayis1 10 12 14 16 18 20

PG.1.2.b Ogrenci basima okunan kitap 5 8 10 12 15 20
sayisl

PG.1.2.c. Okumq ile ilgili diizenlenen kurs 1 2 3 4 5 6
ve seminer sayisl

PG.1.2.d Veh_lerln haftada yaptig1 okuma 1 2 3 4 5 6
saatl

PG.1.2.e Okulumuz 6 grencileri tarafindan 1 1 1 1 1 1
cikarilan kitap sayisi

PG.12f Kitap okuma sinavi sayist 1 2 4 4 4 4
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul f kitaplikl inlestirilmesi : i

1.21 | .. ulve sinit Kitaplidarim zehginlesirimest Okul Idaresi , Ogretmenler Eylul - Haziran
i¢in calismalar yapilacaktir.

1.2.2 g%‘erp ermizin gl ve 1stekierine gore kitap Okul Idaresi , Ogretmenler Eylil - Haziran
secimi yapilacaktir.
S lar Konagi'nda h iki sinifla ok : N

123 | CUsamisarhonaginda herdy fil siitia oftma Okul Idaresi , Ogretmenler Y1l Boyunca Her Ay
yapilacaktir.

124 {(vitap o'kum-e.l s.1.naV1 .yapllaljak dereceye giren Okul idaresi, Oretmenler Kasim-Ocak-Mart-
ogrencilere 6diil verilecektir. Mayis

1.2.5 | Veliler i¢cin okuma kosesi olusturulacaktir. Okul Idaresi, Ogretmenler Eylil - Haziran
Minik Kalemlerden Masal iir Kitapl . ..

1.2.6 inik Kalemlerden Masal ve Siir Kitaplars Okul Idaresi , Ogretmenler Haziran
caikarilacaktir.

1.2.7 | Z-Kiittiphane basvurusu yapilacaktir. Okul Idaresi Subat
Haftada bir giin bir ders saatinde veliler, Her P be Giin

. N er Persembe Giinii
1.2.8 | ogrenciler, idare ve destek personel ile hep Okul Idaresi , Ogretmenler ¥

birlikte okuma saati diizenlenecektir.

Son Ders

Stratejik Hedef 2.3.Yi! icerisinde diizenlenen sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirarak katilan égrenci, P€ rsonel,

veli oramini yiikseltmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 202
2018 2019 2020 2021 y 2023

Okulda bir yild 1 i

PG.2.3.a wida birylida yaptian gezt 5 7 10 10 | 12| 12
say1s1

PG.2.3b Okulda bir yilda yapilan miizik 1 ) 3 3 4 4
calismalar1 sayist

PG.23c. Qkulda bir yilda yapilan tiyatro, ) 3 3 3 4 4
piyes, ront sayisi

PG.2.3d Siir dinletisi ve oratoryo sayis1 2 3 3 3 4 4

PG.o3e Satran¢ Turnuvasi diizenlenme 1 » » » 5 5
say1sl

PGS Futbol turnuvasi diizenlenme 1 1 1 1 1 5
say1sl

PG.2.3.g Halk oyunlar1 yarismast sayist 1 2 2 2 2 2

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Og ilerin hobileri tenekleri O . N

231 vgrenc1 e:rm obrenive },]e en.e ern.le gore Okul Idaresi,Ogretmenler Eylul-Ekim
ugrasacagi spor dali tespit edilecektir.

2.3.2 | Bolge ve okul satrang turnuvasi yapilacaktir. Okul Idaresi,Ogretmenler Mart

Belediye, Okul Idaresi,
2.3.3 | Futbol turnuvasi yapilacaktur. e .1.yve o aarest Nisan
Ogretmenler

Halk lar1 ekibinin kurulacak . i

234 a7 DyuiraT, ekibin uraiacak ve Okul Idaresi,Ogretmenler Subat
yarismalara katilinacaktir.

2.3.5 | Miizik calismalar1 yapilacaktir. Okul idaresi,ogretmenler Eylul-Haziran
Okul li olarak tarihi kiiltiirel yerl . i

2.3.6 u pe TOONER o aré arhlAUiurel yetiete Okul Idaresi,Ogretmenler Subat-Haziran
gezi diizenlenecektir.
Og ilerin ddiillendirilecek b .

2.3.7 .gre?nc.l ern odtiiiendiriiecek ve we Okul Idaresi Eylul-Haziran
sitesimizde yayimlanacaktir.
Tiyatro,piyes,rond vs.cal 1 . . .

2.3.8 lyjd TO/PIyes,ronc vs.calismalating yer Okul Idaresi,Ogretmenler Eylul-Haziran
verilecek ve sene basinda planlanacaktir.
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasinda

2.3.9 | tiyatro,piyes,rond,oratoryo vb. en az birine yer Okul Idaresi,Ogretmenler Eylul-Haziran

verilecektir.

TEMA-III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

2023 Vizyonuna uygun, fiziki olarak teknoloji ile donatilmis egitim-6gretime erisim ve kaliteyi

verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

artiracak etkin,

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenip,degerlendirildigi veriye dayali gelismeye agik donanimi

saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PGA1 Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi
3.1.a

ile ulasilan veli orani (%) %87 %90 %95 %99 | %99 | %100

PG31b Qkulumuz bilgi edinme si.stemlerinden %90 %05 %96 %97 %08 %99
hizmet alanlarin memnuniyet oran1 (%)

PG.3.1.c Okul web sitemizin kullanim siklig1 %80 %85 %87 %90 | %95 %99
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag %10 | %10

PG.3.1.d duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara %100 %100 %100 00 00 %100
ulasim orani (%)

PG.3.1.e Servis ile gelen 6grenci orani(%) %40 %30 %25 %20 | %15 %10
2023 Degisim-Doniisiim hareketine

PG.3.1.f uygun sinuf disinda kullanilan %1 %2 %3 %3 %4 %4

boliumlerin sayis1

Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve . ) Egitim Ogretim

3.11 e °5 . e Okul Idaresi M LS
gelistirilmesi amaciyla veriye dayal1 yonetim Stiresince
yapisi desteklenecektir.

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif Okul Idaresi Egitim Ogretim

312 |, . v gy e
bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Stiresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi )

3.1.3 |yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web Okul Mudiird | Egitim Ogretim
sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli Stiresince
olarak paylasilacaktir.

Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi,
belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde erisim T N
< . . . . . Egitim Ogretim

3.1.4 |[saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri Tum Paydaslar Siiresince
yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

315 Servis kullanan 6grencilerimizin azalmasi i¢in bagska okula Okul Idaresi Egitim Ogretim

e tahsis edilen binamiza gecis islemleri takip edilecektir. Servisler Stiresince
Okul Idaresi Egitim Ogreti
316 Beceri Atolyesi acilmaya calisilacaktir. wcatest & 1m ‘gre m
MEM Stiresince
Okul Idaresi Egitim Ogreti
317 Dil Dersligi sinfi olusturulacaktir. o carest & 1m ‘gre m
Paydaslar Stiresince
Okul Idaresi Egitim Ogreti
318 Sanat Sinif1 olusturulacaktir. 1 carest & 1m .gre m
Paydaslar Stiresince
Okul Idaresi Egitim Ogreti
319 Akil Oyunlar1 Smufi agilmaya ¢alisilacaktir. o carest & 1m .gre m
Paydaslar Stiresince
Okul Idaresi Egitim Ogreti
3110 Teknoloji Smifi olusturulmaya galisilacaktir. o carest & 1m ‘gre m
Paydaslar Stiresince

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 | 2020 2021 2022 2023 Toplam
30000 {31000 |32000 33000 34000 160.000
30000 {31000 |32000 33000 34000 160.000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusiliip karara baglanacaktir.
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